Camelot Spejderne

— de bla spejdere i Skt. Klemens

DET DANSKE
SPEJDERKORPS

Udviklingsplan fra 2021

Spejderarbejdet

Der skal baeres uniform/Camelot t-shirt og tarkleede
til alle mgder.

Der skal tilbydes PUF og Plan kurser.

Bestyrelse og ledergruppen

Der skal veere et feelles arrangement hvor bade
leder og bestyrelse mgdes.

Der skal veere mulighed for at leder kan komme pa
kursus.

Der skal etableres ansvarlige for forskellige
omrader i hytten. Dette pa tvaers af bestyrelse og
leder.

Lokal synlighed

Camelot spejderne skal sta for at samle
lokalsamfundet ved et sankthansarrangement

Camelot spejderne skal i de lokale medier minimum
en gang om aret.

Arligt &ben hus arrangement

Deltage i et arrangement/samarbejde med
Skt.Klemensskolen.

Faciliteter

Makeover af hytten/udendgrs arealer.

Balhytte ved Spejderhytten.

Der skal etableres en form for overdaekke og lys
ved kolonihaven.

Anvende Render 10 gange om aret.

Rekruttering og bibeholdelse af frivillige

Veere en leder pr. 5 spejder.

Have fokus p& udvalgsarbejdet.

Rekruttere 3-4 foreeldre som stgttefunktioner i
udvalgsarbejdet.

Rekruttere/uddanne eksisterende unge spejder til
leder.
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Kommunikation

Reklamere for Camelot spejderne pa Facebook
Have en intern Facebook/Instagram profil, til at se
de daglige spejderaktiviteter.
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